
 
 
 
 

Policy Tränare – nivåer, ansvar och ersättningar 
 
Detta dokument har tagits fram och fastställts av styrelsen under 2023 och beslutats vid 
styrelsemöte 2023-08-29. Det är ett levande dokument som revideras vid behov. 
 
Denna policy skall vara vägledande för det ansvar som åligger våra tränare samt hur vår 
förening ersätter våra tränare för nedlagt arbete. I syfte att underlätta vid ansvarsfördelning 
och ersättningsnivåer är tränarrollerna indelade i nivåer. Huvudsakligt ansvar för att dela in 
gruppens tränare i nivåer åligger respektive träningsgrupps Huvudtränare. 
 
Denna policy är även vägledande för eventuella extra ersättningar för de tränare som tar ett 
ansvar utöver det som anges för respektive roll. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Huvudtränare 
 
Våra Huvudtränare bär det huvudsakliga ansvaret för träningsverksamheten och den administration 
som hör samman med att leda en grupp i vår förening. 
 
 

Ansvar 
• Huvudansvar för att planera och genomföra träningar samt för att instruera Tränare, 

Hjälptränare och Engagerade föräldrar vid träningstillfällen 

• Huvudansvar för den inrapportering av närvaro etc. som krävs för LOK-stöd 

• Huvudansvar för att internutbilda nya Huvudtränare, Tränare och Hjälptränare 

• Huvudansvar för kommunikation med aktiva och föräldrar, t.ex. gällande medlemsavgifter, 
allmänna frågor, tävlingar och anmälningar, föreningens aktiviteter såsom klubbkvällar samt 
att samla in funktionärer till evenemang som Kalvinknatet 

• Huvudansvar för att skriva reportage/sammanfattningar från tävlingar för hemsida och 
social media samt samla in godkännanden för publicering av namn och bild på aktiva 

• Huvudansvar för att rapportera till styrelse gällande aktuell tränarstab samt respektive 
persons nivå enligt detta dokument, närvaro, utbildningsnivå, eventuell belöning till 
Engagerad förälder samt kring behov och önskemål för gruppens vidare utveckling 

• Huvudansvar för att årligen få uppvisat utdrag från brottsregister från gruppens tränarstab 
samt omgående få uppvisat från nytillkomna Tränare och Hjälptränare 

 
 
Utbildningar 

• Ska ha genomgått Grundutbildning SISU-kursen samt, för åldersgruppen anpassade, 
grundutbildningar i Skånes Friidrottsförbunds regi (se aktuell utbildningsplan på Skånes 
Friidrottsförbunds hemsida). För nytillträdd Huvudtränare skall dessa genomföras inom 12 
månader. Genomgångna utbildningar får vara maximalt 5 år gamla. Motsvarande kompetens 
kan styrkas av andra utbildningar, kompetensnivå skall då godkännas av styrelsen 

• Bör löpande delta i grengruppsträffar arrangerade av Skånes Friidrottsförbund 

 
 
Allmänt 

• Förväntas ha hög närvaro vid gruppens träningstillfällen 

• Förväntas vara delaktig i ledande funktion vid klubbens arrangemang, såsom klubbkvällar 
och Kalvinknatet 

• Förväntas ha god kännedom om föreningens policys, målsättningar och värdegrund 

• Skall årligen visa upp utdrag från brottsregister 

 
 
Ersättningar 

• Erhåller årligen ett presentkort på 3 000 kr samt en julklapp till ett värde av ca 500 kr 

• Erhåller träningskläder (klubbhoodie, långärmad ledar-tröja, t-shirt) 

• Föreningen står för Huvudtränarens barns träningsavgift 
 
 



 
 

Tränare 
 
Våra Tränare tar ett stort ansvar för träningsverksamheten och fungerar som ”Huvudtränarens högra 
hand” kring de sysslor som hör samman med att leda en grupp i vår förening. 
 
 

Ansvar 
• Behjälplig vid planering av träningar 

• Behjälplig vid internutbildning av nya Tränare och Hjälptränare 

 
 
Utbildningar 

• Ska ha genomgått Grundutbildning SISU-kursen. För nytillträdd Tränare skall denna 
genomföras inom 12 månader. Genomgången utbildning får vara maximalt 5 år gammal. 
Motsvarande kompetens kan styrkas av andra utbildningar, kompetensnivå skall då 
godkännas av styrelsen 

• Bör ha genomgått, för åldersgruppen anpassade, grundutbildningar i Skånes 
Friidrottsförbunds regi (se aktuell utbildningsplan på Skånes Friidrottsförbunds hemsida) 

• Bör löpande delta i grengruppsträffar arrangerade av Skånes Friidrottsförbund 

 
 
Allmänt 

• Förväntas ha hög närvaro vid gruppens träningstillfällen 

• Förväntas vara delaktig vid klubbens arrangemang, såsom klubbkvällar och Kalvinknatet 

• Förväntas ha god kännedom om föreningens policys, målsättningar och värdegrund 

• Skall årligen visa upp utdrag från brottsregister 

 
 
Ersättningar 

• Erhåller årligen ett presentkort på 1 500 kr samt en julklapp till ett värde av ca 500 kr 

• Erhåller träningskläder (klubbhoodie, långärmad ledar-tröja, t-shirt) 

• Föreningen står för Tränarens barns träningsavgift 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Hjälptränare 
 
Våra Hjälptränare deltar kontinuerligt vid träningstillfällen och hjälper Huvudtränare och Tränare att 
genomföra gruppens träningar. 
 
 

Ansvar 
• Att följa de instruktioner som ges av Huvudtränare och Tränare 

 
 
Utbildningar 

• Bör ha genomgått Grundutbildning SISU-kursen 
 
Allmänt 

• Förväntas delta vid merparten av gruppens träningstillfällen 

• Förväntas vara delaktig vid klubbens arrangemang, såsom klubbkvällar och Kalvinknatet 

• Skall årligen visa upp utdrag från brottregister 

 
 
Ersättningar 

• Erhåller årligen ett presentkort på 500 kr samt en julklapp till ett värde av ca 500 kr 

• Erhåller klubbhoodie 

• Föreningen står för Hjälptränarens barns träningsavgift 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Engagerad förälder 
 
Den Engagerade föräldern har ingen formell tränarroll, men är en person som Huvudtränare anser är 
kontinuerligt extra behjälplig vid gruppens träningstillfällen. 
 
 

Ansvar 
• Att följa de instruktioner som ges av Huvudtränare och Tränare 

 
 
Utbildningar 
 
 
Allmänt 
 
 
Ersättningar 

• Som bevis på uppskattning erhåller Engagerad förälder en klubbhoodie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Extra ersättningar 
 
Extra ersättningar kan vara aktuella för de tränare som tar ett ansvar utöver det som anges för 
respektive roll. Beslut om extra ersättningar fattas av styrelsen.  
 
 

Exempel på insatser som kan motivera extra ersättningar 
• Ett högre antal träningstillfällen än genomsnittet i föreningen  

• Ansvar för att planera och genomföra tränings- och dagläger 

• Ansvar för att planera och genomföra föreningens aktiviteter såsom resultattävlingar och 
klubbkvällar 

• Ansvar för att sköta föreningens konton på sociala medier 
 
 


