KRISTIANSTAD FRIIDROTT

Policy Tranare — nivaer, ansvar och ersattningar

Detta dokument har tagits fram och faststallts av styrelsen under 2023 och beslutats vid
styrelsemodte 2023-08-29. Det ar ett levande dokument som revideras vid behov.

Denna policy skall vara vagledande for det ansvar som aligger vara tranare samt hur var
forening ersatter vara tranare for nedlagt arbete. | syfte att underlatta vid ansvarsférdelning
och ersattningsnivaer ar tranarrollerna indelade i nivaer. Huvudsakligt ansvar for att dela in
gruppens tranare i nivaer aligger respektive traningsgrupps Huvudtranare.

Denna policy dr dven vagledande for eventuella extra ersattningar for de tranare som tar ett
ansvar utover det som anges for respektive roll.
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Huvudtranare

Vara Huvudtréanare bar det huvudsakliga ansvaret for traningsverksamheten och den administration
som hoér samman med att leda en grupp i var férening.

Ansvar

Huvudansvar for att planera och genomfoéra traningar samt for att instruera Tranare,
Hjalptranare och Engagerade foraldrar vid traningstillfallen

Huvudansvar for den inrapportering av narvaro etc. som kravs for LOK-stod

Huvudansvar for att internutbilda nya Huvudtranare, Trdanare och Hjalptranare
Huvudansvar for kommunikation med aktiva och foéraldrar, t.ex. gillande medlemsavgifter,
allmanna fragor, tavlingar och anmalningar, féreningens aktiviteter sasom klubbkvallar samt
att samla in funktionarer till evenemang som Kalvinknatet

Huvudansvar for att skriva reportage/sammanfattningar fran tavlingar for hemsida och
social media samt samla in godkdannanden for publicering av namn och bild pa aktiva
Huvudansvar for att rapportera till styrelse gallande aktuell tranarstab samt respektive
persons niva enligt detta dokument, narvaro, utbildningsniva, eventuell beloning till
Engagerad foralder samt kring behov och 6nskemal fér gruppens vidare utveckling
Huvudansvar for att arligen fa uppvisat utdrag fran brottsregister fran gruppens trénarstab
samt omgaende fa uppvisat fran nytillkomna Tranare och Hjalptranare

Utbildningar

Ska ha genomgatt Grundutbildning SISU-kursen samt, for aldersgruppen anpassade,
grundutbildningar i Skanes Friidrottsférbunds regi (se aktuell utbildningsplan pa Skanes
Friidrottsforbunds hemsida). For nytilltradd Huvudtranare skall dessa genomféras inom 12
manader. Genomgangna utbildningar far vara maximalt 5 ar gamla. Motsvarande kompetens
kan styrkas av andra utbildningar, kompetensniva skall da godkannas av styrelsen

Bor I6pande delta i grengruppstréffar arrangerade av Skanes Friidrottsforbund

Allmant

Forvantas ha hog narvaro vid gruppens traningstillfallen

Forvantas vara delaktig i ledande funktion vid klubbens arrangemang, sasom klubbkvallar
och Kalvinknatet

Forvantas ha god kainnedom om féreningens policys, malsattningar och vardegrund

Skall arligen visa upp utdrag fran brottsregister

Ersattningar

Erhaller arligen ett presentkort pa 3 000 kr samt en julklapp till ett vérde av ca 500 kr
Erhaller traningsklader (klubbhoodie, langdrmad ledar-tr6ja, t-shirt)
Foreningen star for Huvudtranarens barns traningsavgift
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Tranare

Vara Tranare tar ett stort ansvar for traningsverksamheten och fungerar som “Huvudtrdnarens hogra
hand” kring de sysslor som hér samman med att leda en grupp i var forening.

Ansvar
e Behjalplig vid planering av traningar
e Behjalplig vid internutbildning av nya Tranare och Hjalptranare

Utbildningar

e Ska ha genomgatt Grundutbildning SISU-kursen. For nytilltrddd Tranare skall denna
genomfoéras inom 12 manader. Genomgangen utbildning far vara maximalt 5 ar gammal.
Motsvarande kompetens kan styrkas av andra utbildningar, kompetensniva skall da
godkdnnas av styrelsen

e BOr ha genomgatt, for aldersgruppen anpassade, grundutbildningar i Skanes
Friidrottsforbunds regi (se aktuell utbildningsplan pa Skanes Friidrottsférbunds hemsida)

e Borlopande delta i grengruppstraffar arrangerade av Skanes Friidrottsforbund

Allmant
e FOrvantas ha hog narvaro vid gruppens traningstillfallen
e Forvantas vara delaktig vid klubbens arrangemang, sdsom klubbkvéllar och Kalvinknatet
e FQrvantas ha god kinnedom om foreningens policys, malsattningar och vardegrund
e Skall arligen visa upp utdrag fran brottsregister

Ersattningar
e Erhaller arligen ett presentkort pa 1 500 kr samt en julklapp till ett varde av ca 500 kr
e Erhaller traningsklader (klubbhoodie, langdrmad ledar-trgja, t-shirt)
e Foreningen star for Tranarens barns traningsavgift
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Hjalptranare

Vara Hjalptranare deltar kontinuerligt vid traningstillfdllen och hjalper Huvudtrénare och Tranare att

genomfora gruppens traningar.

Ansvar
e Att folja de instruktioner som ges av Huvudtrdanare och Tranare

Utbildningar
e Bor ha genomgatt Grundutbildning SISU-kursen

Allmant
e Forvantas delta vid merparten av gruppens traningstillfallen
e Forvantas vara delaktig vid klubbens arrangemang, sasom klubbkvéllar och Kalvinknatet
e Skall arligen visa upp utdrag fran brottregister

Ersattningar
e Erhaller arligen ett presentkort pa 500 kr samt en julklapp till ett varde av ca 500 kr
e Erhaller klubbhoodie
e F@reningen star for Hjalptranarens barns traningsavgift
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Engagerad foralder
Den Engagerade fordldern har ingen formell tranarroll, men ar en person som Huvudtrdanare anser ar

kontinuerligt extra behjalplig vid gruppens traningstillfallen.

Ansvar
e Att folja de instruktioner som ges av Huvudtrdanare och Tranare

Utbildningar

Allmant

Ersattningar
e Som bevis pa uppskattning erhaller Engagerad forélder en klubbhoodie
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Extra ersattningar

Extra ersattningar kan vara aktuella for de tranare som tar ett ansvar utover det som anges for
respektive roll. Beslut om extra ersattningar fattas av styrelsen.

Exempel pa insatser som kan motivera extra ersittningar

Ett hogre antal traningstillfallen an genomsnittet i féreningen

Ansvar for att planera och genomfora tranings- och daglager

Ansvar for att planera och genomféra foreningens aktiviteter sdsom resultattavlingar och
klubbkvallar

Ansvar for att skéta foreningens konton pa sociala medier



